CRONIMET Grupi kestlikkuse aruande 2025 kokkuvote

CRONIMET Groupi 2025. aasta kestlikkuse aruanne annab Ulevaate kontserni
tegevusest ringmajanduse, kliimamaoju, todtajate, todohutuse ning vastutustundliku
ettevdtluse valdkonnas. Aruanne on koostatud Euroopa kestlikkusaruandluse
standardeid (ESRS) jargides, kuigi CRONIMET ei olnud 2025. aasta kohta veel
kohustatud CSRD alusel kestlikkusaruannet avaldama. Ettevdte kasitleb vabatahtlikku
aruandlust vahendina, mille abil arendada oma juhtimis- ja andmekogumisprotsesse
ning valmistuda tulevasteks ndueteks.

Ringmajandus on CRONIMETi drimudeli keskmes

CRONIMET on uleilmne roostevaba terase ringlussevotu ja ferrosulamite tootmise
spetsialist, mille peakontor asub Karlsruhes. Kontsern tegutseb 24 riigis kuuel
kontinendil ning on alates 1980. aastast arendanud lahendusi metallide tagasi
materjaliringi suunamiseks. Ettevotte pdhitegevuse keskmes on vanametalli kogumine,
sorteerimine, anallusimine, todtlemine ja erinevate metallivoogude kombineerimine
viisil, mis vbimaldab neid taas to0stuses toorainena kasutada.

CRONIMET réhutab, et metalli ringlussevott aitab vahendada vajadust primaarse
tooraine kaevandamise ja tootlemise jarele ning sellega seotud energia- ja
kasvuhoonegaaside heidet. Ettevdte kaitleb muu hulgas roostevaba terast, tooriista- ja
kiirldiketeraseid, eri- ja supersulameid, ferrosulameid ning musti ja varvilisi metalle.
Lisaks traditsioonilisele metalliringlusele laiendab kontsern tegevust naiteks
elektrisdidukite akude ringlussevdttu ning kriitiliste toorainete, nagu volframi ja titaani,
materjaliringis hoidmisele.

2025. aastal tootas CRONIMET valja uue Strategy 2030, mis Uhendab seitse
kontsernillest eesmarki. Nende seas on roostevaba terase ringlussevotu pohitegevuse
tugevdamine, ferrosulamite ari arendamine, volframi valdkonna laiendamine, uute
partnerlusmudelite loomine, finantsilise s6ltumatuse tugevdamine, tegevuse
efektiivsemaks muutmine ning kestliku organisatsiooni arendamine. Eesmarkide
taitmiseks tootatakse valja moéddetavad KPI-d, mida jalgitakse kuni 2030. aastani.

Kliimaeesmargid: elektrifitseerimine ja fossiilse elektri vahendamine

CRONIMETi kliimategevuse kaks pdéhilist suunda on masinate ja sdoidukipargi
elektrifitseerimine ning Uleminek fossiilivabast allikast parinevale elektrile. Need on
integreeritud ka Strategy 2030 eesmarkidesse. 2025. aastal jatkus Euroopa
vanametalliplatsidel taristu ettevalmistamine elektriliste seadmete kasutuselevdtuks
ning sarnaseid tegevusi alustati USA-s. Fossiilkltust kasutavaid mobiilseid masinaid
asendatakse elektrilistega ja statsionaarsed seadmed on juba valdavalt elektrilised.

Kontsern jatkas ka sbiduautode elektrifitseerimist ning laadimispunktide arv suurenes
2025. aastal 23 vdrra, kokku 121 laadimispunktini. Uha rohkem CRONIMETi ettevotteid



ostab fossiilivaba elektrit ning kontsern investeerib paikeseenergia tootmisse neljal
kontinendil. 2025. aasta l6puks oli kasutusel 22 paikeseelektrijaama ning raporti jargi
toodeti oma paikesejaamades ligikaudu 2,4 GWh elektrit.

CRONIMETi pikaajalised CO, vahendamise eesmargid pohinevad valiselt valideeritud
teaduspobhistel eesmarkidel. Raport rohutab samal ajal, et suur osa kontserni
energiakasutusest parineb endiselt fossiilsetest allikatest ning ettevote kasitleb seda
Uhe oma olulise negatiivse keskkonnamojuna. Seega keskendutakse eelkdige nende
heidete vahendamisele, mis tekivad CRONIMETi enda tegevusest ja vaartusahelast.

Inimesed ja tooohutus

2025. aasta l6pus todtas CRONIMET Groupis 1 755 inimest enam kui 20 riigis ning
tootajaskonda kuulus Ule 40 rahvuse. Naiste osakaal kogu todtajaskonnas oli 20% ja
juhtkonnas 18%. Tootajate keskmine todstaaz kontsernis oli kaheksa aastat. Ettevote
peab oma organisatsioonikultuuri keskseteks elementideks usaldust, avatud koost66d,
Oppimist, hoolivust ja arengut.

Tooohutus on metallijaatmete kaitlemise olemuse tottu Uks olulisemaid sotsiaalseid
teemasid. Paljudes tegevuskohtades kasutatakse ISO 45001 nduetele vastavat
tootervishoiu ja tddohutuse juhtimisststeemi, mis hélmab regulaarseid
ohutuskontrolle, riskihindamisi ning dnnetuste ja vahejuhtumite anallusi. To6tajad
saavad vajalikud isikukaitsevahendid ja ohutusalase valjadppe.

2025. aastal registreeriti kontsernis 59 td66nnetust ning toddnnetuste sagedus oli 19,23
juhtumit miljoni t66tunni kohta. Surmaga l6ppenud tod6nnetusi CRONIMETi enda
tootajatega ei olnud, kuid Brasiilias hukkus CRONIMETi tegevuskohas véalise t6ovotja
tootaja. Juhtumit uuriti koos t6dvotjaga ning maarati parandusmeetmed. To6ohutuse
standardiseerimise tugevdamine koigis tegevuskohtades kuulub Strategy 2030
eesmarkide hulka.

Vastutustundlik juhtimine ja tarneahel

CRONIMET peab vastutustundlikku ja eetilist ettevdtlust oma tegevuse Uheks
pohialuseks. Koik uued tootajad labivad Code of Conduct’i koolituse ning kontsernis
toimib konfidentsiaalne rikkumistest teavitamise stisteem.

Tarneahela juhtimisel kasutatakse aripartnerite eelkontrolli, tarnijate kditumiskoodeksit
ning inimdiguste ja keskkonnariskide hindamist. Tarnijatelt eeldatakse CRONIMETi
kehtestatud nduete jargimist ning nende rakendamist vbimaluse korral ka oma
tarneahelas. Alates 2024. aastast kasutab kontsern otseste tarnijate inimdiguste- ja
keskkonnariskide pidevaks jalgimiseks ka tehisintellektil pdhinevat tarkvara.

CRONIMETi tegevust tunnustavad ka valised hindamis- ja sertifitseerimissisteemid.
Kontserni ettevotetel on ISO 9001, 14001, 50001 ja 45001 sertifikaate ning 2025. aastal
said erinevad CRONIMETi ettevotted EcoVadise hobe-, kuld- ja plaatinamedali.



EcoVadise tulemused paigutasid vastavad ettevdtted hinnatud organisatsioonide seas
vastavalt TOP 15%, TOP 5% ja TOP 1% hulka.

Kokkuvottes naitab 2025. aasta aruanne, et CRONIMET liigub pelgalt ringmajandusel
péhinevast arimudelist jarjest slUsteemsema kestlikkusjuhtimise poole. Ringmajandus
jaab ettevotte pohitegevuseks, kuid sellele lisanduvad mdddetavad kliimaeesmargid,
elektrifitseerimine, fossiilse elektri vahendamine, téoohutuse Uhtlustamine, tarnijate
sisteemsem kontroll ning ESG-teemade tugevam sidumine kontserni strateegilise

juhtimisega.



